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 Thema: Rahmenbedingungen, Erwartungen und 
Möglichkeiten einer Kooperation von Wirtschaft und SKB 
im Personalsektor

 Ziel: Die Teilnehmer des Workshops diskutieren ihre jeweiligen Interessen,
Erwartungen und Ideen für eine Vertiefung der Zusammenarbeit im
Personalsektor, identifizieren Schnittmengen und entwickeln Ansätze für
deren Umsetzung.

 Arbeitsfelder
- Führungskräfteentwicklung
- Ausbildung und Qualifikation

Workshop 4 „Personal“
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Thema: Rahmenbedingungen, Erwartungen und Möglichkeiten einer 
Kooperation von Wirtschaft und SKB im Personalsektor

Ausgangssituation
Die SKB und viele Bereiche der Wirtschaft stehen miteinander in enger
Verbindung. Ein wesentlicher Schlüsselfaktor für den jeweiligen Erfolg ist bei
beiden qualifiziertes Personal.
Die demographische Entwicklung führt immer mehr zu einer
Konkurrenzsituation in der Personalgewinnung. Die Steigerung der Attraktivität
für potentielle Arbeitnehmer ist für die Unternehmen eine besondere
Herausforderung im Rahmen der Suche und vor allem der Bindung von
Personal. Dies gilt genauso für die Streitkräfte!
Qualifizierte Schulabgänger und Absolventen einer beruflichen Ausbildung sind
für beide Seiten die Zielgruppen ihrer Rekrutierungsmaßnahmen.
Eine Kooperation im Personalsektor, z.B. bei Aus- u.
Weiterbildungsmaßnahmen sowie auch der Wahrnehmung von Aufgaben und
Inübunghaltung in Grundbetrieb bzw. Einsatz kann für Wirtschaft und SKB
einen gemeinsamen Mehrwert bewirken.

Workshop 4 „Personal“
Steckbrief
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Workshop 4 „Personal“
Ergebnissicherung

FührungskräfteentwicklungFührungskräfteentwicklung
 Leitidee

 Kommando SKB untersucht - in Zusammenarbeit mit interessierten
Vertretern der Wirtschaft / des öffentlichen Sektors -
Kooperationsmöglichkeiten im Bereich der „Führungskräfteentwicklung
/ Führungskräftequalifizierung“

 Ziel ist die gegenseitige Öffnung von Qualifizierungsangeboten für
Führungskräfte

 Weiteres Vorgehen – was wird wie untersucht?
 Kommando SKB lädt ein zu einem / führt durch einen Folgetermin
 Auf Seiten Bw werden hierzu eingeladen: Bildungsträger (FüAk, ZInFü,

ZInABw, BIZ Bw etc.) aber auch Vertreter BMVg und OrgBer Personal
 Auf Seiten der Wirtschaft wurden identifiziert

Rheinmetall Akademie, Helmholzakademie, Deutsche Bahn und Airbus;
weitere Interessenten sehr willkommen, auch Vertreter des
Mittelstands!

 Leitidee
 Kommando SKB untersucht - in Zusammenarbeit mit interessierten

Vertretern der Wirtschaft / des öffentlichen Sektors -
Kooperationsmöglichkeiten im Bereich der „Führungskräfteentwicklung
/ Führungskräftequalifizierung“

 Ziel ist die gegenseitige Öffnung von Qualifizierungsangeboten für
Führungskräfte

 Weiteres Vorgehen – was wird wie untersucht?
 Kommando SKB lädt ein zu einem / führt durch einen Folgetermin
 Auf Seiten Bw werden hierzu eingeladen: Bildungsträger (FüAk, ZInFü,

ZInABw, BIZ Bw etc.) aber auch Vertreter BMVg und OrgBer Personal
 Auf Seiten der Wirtschaft wurden identifiziert

Rheinmetall Akademie, Helmholzakademie, Deutsche Bahn und Airbus;
weitere Interessenten sehr willkommen, auch Vertreter des
Mittelstands!
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Workshop 4 „Personal“
Ergebnissicherung

Ausbildung und QualifikationAusbildung und Qualifikation
 Idee

 Kommando SKB untersucht – in Zusammenarbeit mit interessierten 
Vertretern der Wirtschaft / des öffentlichen Sektors -
Kooperationsmöglichkeiten im Bereich  der „beruflichen Qualifizierung“

 Ziel ist eine Kooperation (zunächst als Pilotierung) der Qualifizierung 
von Mannschaftsdienstgraden zum Lagerlogistiker bzw. und weiteren 
Berufsbildern (z.B. Berufskraftfahrer, Montagetechniker …)

 Weiteres Vorgehen – was wird wie untersucht?
 Kommando SKB (LogKdo) lädt ein zu einem / führt durch einen 

Folgetermin
 Auf Seiten SKB werden hierzu eingeladen bzw. nehmen teil: LogKdo, 

Vertreter LogBtl, AusbWkst
 Darüber hinaus zivile Bildungsträger, IHK bzw. Handwerkskammer und 

interessierte Vertreter der Wirtschaft

 Idee
 Kommando SKB untersucht – in Zusammenarbeit mit interessierten 

Vertretern der Wirtschaft / des öffentlichen Sektors -
Kooperationsmöglichkeiten im Bereich  der „beruflichen Qualifizierung“

 Ziel ist eine Kooperation (zunächst als Pilotierung) der Qualifizierung 
von Mannschaftsdienstgraden zum Lagerlogistiker bzw. und weiteren 
Berufsbildern (z.B. Berufskraftfahrer, Montagetechniker …)

 Weiteres Vorgehen – was wird wie untersucht?
 Kommando SKB (LogKdo) lädt ein zu einem / führt durch einen 

Folgetermin
 Auf Seiten SKB werden hierzu eingeladen bzw. nehmen teil: LogKdo, 

Vertreter LogBtl, AusbWkst
 Darüber hinaus zivile Bildungsträger, IHK bzw. Handwerkskammer und 

interessierte Vertreter der Wirtschaft


